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à une meilleure 
prévention



Plan d’action ASTER 
2007-2008

Depuis l’année 2007, le service de santé au travail a mis en place
une méthodologie d’approche des risques par branche
professionnelle.
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Dans ce cadre, ASTER a mené une action pour le secteur BOIS,
du 15 mai 2007 au 30 avril 2008.

But : évaluer le niveau de prévention des entreprises et l’état de
santé des salariés par une approche collective par rapport aux
poussières de bois et travailler sur des actions ciblées.



La méthodologie
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La méthodologie



Evaluation du niveau de 
prévention

Visite d’entreprise permettant :

� d’appréhender les conditions et l’environnement de travail des
salariés,
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salariés,

� d’évaluer les actions de prévention déjà mises en place par
l’entreprise,

� de réaliser la fiche d’entreprise.

Effectuée par les médecins, les ergonomes, les assistantes santé travail



Répartition géographique des 
entreprises du secteur bois

Neufchateau

DeyvillersDompaire

Golbey

Juvaincourt

Liffol-Le-Grand

Charmes

Thaon les Vosges

14 entreprises

105 salariés

62 entreprises

929 salariés
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Vittel

Darney

Conimont

Vagney

Bains-Les-Bains

Bruyere

Deyvillers

Les Forges

Dompaire

Xertigny

Cheniménil

Jeuxey

Arches

La Bresse
Monthureux

Lamarche

Martigny les Bains Epinal

Saulxures

Fontenoy le Château

28 entreprises

210 salariés

26 entreprises

442 salariés

23 entreprises

1267 salariés

153 entreprises 
2953 salariés



Évaluation de l’état de santé

• Grâce aux Entretiens Médico-Professionnels (EMP) réalisés par le
médecin du travail assisté d’une infirmière, à l’aide des outils suivants :

- Une Fiche Médico-Professionnelle (FMP) décrivant l’exposition
des salariés aux risques par poste de travail,
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des salariés aux risques par poste de travail,

- Un questionnaire SATIN rempli par tous les salariés.

- Un questionnaire d’activité rempli par les travailleurs du bois

• Grâce à l’exploitation et à l’analyse des différents questionnaires et
des FMP sous logiciel EPI - INFO



FMP
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des salariés aux risques par poste de travail,
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Questionnaire SATIN

Rempli par tous les
salariés du secteur ciblé
lors l’EMP.

Développé sur un site
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Développé sur un site
automobile d’ASTER, par
l’INRS et l’Université
Nancy II.

Renseigne sur la santé
au travail.



Évaluation de l’état de santé
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des salariés aux risques par poste de travail,
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Questionnaire d’activité

Rempli par tous les
travailleurs du bois
lors l’EMP.
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Renseigne sur les
pratiques par rapport
aux poussières de
bois au poste de

travail
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des salariés aux risques par poste de travail,
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Le cancérogène : 
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Le cancérogène : 
la poussière de bois



Les poussières de bois sont 
cancérogènes 

à l’origine notamment 
du cancer de l’ethmoïde : sinus de la 

face

En France en 2006, 65 cancers 
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En France en 2006, 65 cancers 
ont été déclarés d’origine 

professionnelle.

(source CRAM)



Réparation des maladies 
professionnelles : 

Ce cancer 
peut survenir 
tardivement
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Autres affections : 

-dermatoses
-conjonctivites
-rhinites
-atteintes 
pulmonaires…



quelques résultats
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quelques résultats
- en entreprise
- auprès des salariés



Capter les poussières à la 
source : 

83% des machines fixes sont équipées
de système de captage.

Installer,  contrôler, entretenir :  
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4% des entreprises ont effectués des 
contrôles d’empoussièrement.

80% des entreprises entretiennent 
leurs installations



Attention  à la remise en 
suspension des poussières : 

80% des travailleurs du bois
déclarent se dépoussiérer
à la soufflette,
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seulement 26% des salariés 
déclarent effectuer le 
nettoyage par aspiration.



Symptômes ressentis…et 
pathologies respiratoires : 

1 travailleur du bois sur 10 présente des problèmes

respiratoires : asthme, irritation, rhinite, toux…

3 salariés sur 10 ont la sensation de « nez bouché »
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3 salariés sur 10 ont la sensation de « nez bouché »

2 salariés sur 10 ont la sensation de « nez qui coule »

1 salarié sur 10 a des troubles de l’odorat
moins de 1 salarié sur 10 a des saignements de nez

Signes d’alerte !!!!



Bien se protéger : 

Porter des masques de
protection respiratoire de
type FFP3
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type FFP3

lors des activités à forte
pollution atmosphérique
(ponçage, nettoyage…)



Les conclusions
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Les conclusions



Présentation des résultats

- à l’UNIFA 
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- à l’UNIFA 
(Union Nationale des Industries Françaises 
de l’Ameublement)

- à nos clients adhérents
et leurs salariés



Plaquette : 
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ASPIREZ
A UNE MEILLEURE 
PREVENTION


